
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสถานศึกษา ประจ าปี 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดด่านช้าง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดด่านช้าง (ปีงบประมาณ 2565) 
หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน  
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบท าให้ประชาชนให้ความสนใจการทา
งานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ  
วันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              พ.ศ. 2551-2555 ไป
ใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ  
บริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐนาไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นาการพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ  
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน  
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 โดยมีแนวทาง
ในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 – 2567 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ  ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน า ไปบรรจุ ไว้ ใน     
แผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ดั งนั้น  เ พ่ือให้การด า เนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี                     



โรงเรียนวัดด่านช้าง จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) ขึ้นเพ่ือเป็น
กรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต            

มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ         

ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน      
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดด่านช้างมีระบบการท างาน       
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ข้อมูลประกอบการจัดทาแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนวัดด่านช้างได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจาปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนวัดด่านช้าง 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดาเนินการดังนี้ 
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยก าหนดกิจกรรม

และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด า เนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและการ

จัดท าแผนปฏิบัติการฯประจ าป ี2565 
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ  

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าป2ี565 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่ง  
แผนปฏิบัติการฯ  

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี              
4 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ              
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ

ผู้อ านวยการ เพื่อขอความเห็นชอบ  
            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการรายงาน  

            

 

 



ความน า 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม         
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ        
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของครู และบุคลากรทางการศึกษา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  
และข้อกล่าวหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน      
ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและน า
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ              
ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนวัดด่านช้าง ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม            

การทุจริตสถานศึกษา  
วิสัยทัศน์  
“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  
พันธกิจ  
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา อย่าง
จริงจัง และต่อเนื่อง 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล          
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย  
หลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุ จ ริ ตสถานศึ กษา  ส่ ง เ ส ริ มบทบาทและการมี ส่ ว น ร่ ว มของ  ผู้ ป กครอง  ชุ มชน               
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการ
สร้างหลักประกัน ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก       
การเป็นพลเมืองด ี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา      
กับองค์กรทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์       
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ           

เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด า เนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น  เ พ่ือพัฒนา          
คุณภาพทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน          
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  



1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ     
ความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วย 
กันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน       
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่ เป็นระบบและ                     

มีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ 
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา แก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนวัดด่านช้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต             

ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4. โรงเรียนวัดด่านช้าง ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนวัดด่านช้าง มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุป  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดด่านช้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ 
ทาให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง       
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้นในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ 
โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ  

จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว  ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้         
ส่วนราชการ และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตสานึกในการเป็น      
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติ งานตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม                     
และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
แผนงาน  วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกิตติธัช  เกณสาคู  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงาน  ข้อ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม  
ต้นสังกัดและของสถานศึกษา  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหาร 

สถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา  ข้อที่ ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 

ชัดเจน  
 ข้อที ่๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ข้อที ่๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
 ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ระยะเวลาในการดาเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5  
๑. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนคุณภาพประจาตาบลเกิดขึ้นตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี ๒ ของส านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการให้โอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา ใน ๕ ด้าน ได้แก่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านผู้เรียน และด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพ่ือลดความเลื่อมล้าในการจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ดีเป็นปัจจัยต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาสถานศึกษาที่มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนที่มั่นคง สะอาด มีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ        
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ทาให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตอยู่              
ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะส่งผลถึงความส าเร็จในการเรียนของผู้เรียน
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการบริหารคุณภาพของสถานศึกษาเน้นที่การบริหารจัดการโดยรวม   
โดยให้ความส าคัญกับการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา รวมทั้งระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การจัดการศึกษาเกิดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดการพัฒนาครูและบุคลากร มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพซึ่งต้องมีการพัฒนาที่ตรง 

ตามความต้องการจาเป็นอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของบุคคลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ด้านผู้เรียน สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ก าหนดจุดมุ่งหมาย แนวทาง วิธีการและเนื้อหาสาระท่ีเรียน ซึ่งค านึงถึงบริบทของผู้เรียน ท้องถิ่นและชุมชน  
ตลอดจนมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

ด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการบริการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  



จากผลการด าเนินงานตามโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖4 ที่ผ่านมา พบว่า ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้น  
๒.วัตถุประสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือให้คณะครูมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในการด าเนินงานที่ชัดเจน  
๒.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย  

ที่สถานศึกษาก าหนด  
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
๑) นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จานวน 64 คน  
๒) ครูผู้สอนชั้นประศึกษาปีที ่๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จานวน 7 คน  
๓) ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน จานวน ๒๐ คน  
๔) คณะกรรมการสถานศึกษา จานวน 7 คน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
๑) ผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นไปตามค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐  
๒) ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๐ 

 

๔. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การวางแผนการ
ด าเนินงาน 

 (P) 

๑.วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

ตามโครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า       
มี ผ ลกา รปร ะ เมิ นอยู่ ใ น ระดั บดี เ ยี่ ย ม            
และน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินการใน      
ปีการศึกษาที่ผ่านมามาก าหนดกิจกรรมใน
การด าเนินงาน 

๒.จัดท าโครงการและแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๑-๑๕ พ.ค.๖5 - นายกิตติธัช  เกณสาคู 

๒.การดาเนินงาน 

ตามโครงการ (D) 

๑. ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจในการพัฒนา
สถานศึกษา 

๒. ด าเนินการตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

๒.๑ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    -การจัดทาข้อมูล DMC 

     -การจัดระบบทุนการศึกษาสาหรับ
นักเรียน 

๒.๒ การส่งเสริมการด าเนินงานท้ัง ๔ งาน 

๒.๓ การด า เนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

๒.๔ การนิเทศ กากับ ติดตาม 

-สร้างเครือข่ายผู้ปกครองช้ันเรียน 

-ประสานงานและสร้ า ง เครื อข่ ายกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

๑-๑๕ พ.ค.๖5 
 
ตลอดปีการศึกษา 

- นายกิตติธัช  เกณสาคู 



 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. การกากับ 

ติดตาม(C) 

-แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามการ
ด าเนินงาน  
-ก าหนดปฏิทินการนเิทศ กากับตดิตาม 
ระหว่างการด าเนินงาน  
-ด าเนินการนิเทศ กากับติดตามโดย  
คณะกรรมการนิเทศตามปฏิทินท่ี  
ก าหนดไว  

 

เดือนละ ๑ ครั้ง - นายกิตติธัช  เกณสาคู 

๔.การสะท้อน
ผล (R) 

- คณะครู คณะกรรมการนิเทศสะท้อนผลการ
นิเทศกากับติดตามเพื่อปรับปรุง หรือแก้ไข
ปัญหาระหว่างการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ของโครงการ 

เดือนละ ๑ ครั้ง - นายกิตติธัช  เกณสาคู 

5.การระเมิน
ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ตามโครงการ
(A) 

๑ .  ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ โ ค ร ง ก า ร ส รุ ป ผลกา ร
ด าเนินงานโครงการ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๓. รายงานผลการด าเนินงาน 

๔. น าผลจากการรายงานโครงการ 

ไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 

เมษายน ๒๕๖6  นายกิตติธัช  เกณสาคู 

 

๕.งบประมาณที่ใช้ จานวน ๕,๐๐๐ บาท  
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      เงินรายได้สถานศึกษา  
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................................... 
 

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบด าเนินงานที่ใช้ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 

กระดาษ ๘๐ แกรม ๕ กล่อง - - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมส่งเสริมงาน ๔ งาน - - 3,000 - 3,000 

รวม 5,000 
 

หมายเหตุ : การใช้จ่ายงบประมาณแบบขอถัวจ่ายทุกรายการ  
๖. การประเมินผล 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. จ านวนโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

ประจ าปี ท่ีเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษาก าหนด 

-รายงานสรุปผลการการด าเนินงานของ
โครงการ 

แบบรายงาน 

๒.ร้อยละของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องมคีวาม
พึงพอใจต่อการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

-การประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหารสถานศึกษา 

๗.๒ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 
 

ลงช่ือ______________________ผู้เสนอโครงการ 

         (นายกิตติธัช  เกณสาคู) 
         ครูโรงเรียนวดับ้านคลอง 
 
 

ลงช่ือ_______________________ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวยุพิน  พิลึก) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 

ลงช่ือ_____________________ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางปวีณา  พิลึก) 
รักษาการในต าแหนง่ผู้อานวยการโรงเรียนวดัด่านช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คาสั่งโรงเรียนวัดด่านช้าง 
ที่ 20 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( INTERNAL INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT (IIT)) 

................................................ 
โรงเรียนวัดด่านช้าง เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ือให้การ
ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดด่านช้าง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 
 1. นางปวีณา  พิลึก  รก.ผู้อานวยการโรงเรียนวัดด่านช้าง  ประธานกรรมการ 
 2. นางรุ่งนภาภรณ์  ผู้วิเศษ ครู โรงเรียนวัดด่านช้าง กรรมการ 
 3. นายอาทิตย์  ทิศสุวรรณ  ครู โรงเรียนวัดด่านช้าง กรรมการ 
 4. นายกิตติธัช  เกณสาคู  ครู โรงเรียนวัดด่านช้าง กรรมการ 
 5. นางณัฐริกา  ด าอ่อน พนักงานราชการ โรงเรียนวัดด่านช้าง กรรมการ 
 6. นายไพโรจน์  ศรีนวล  ครอัูตราจ้าง โรงเรียนวัดด่านช้าง  กรรมการ 
 7. นางสาวแสงเทียน  จันทร์ศิริ  ครอัูตราจ้าง โรงเรียนวัดด่านช้าง  กรรมการ 
 8. นางสาวกันนิกา  วิทา   ครอัูตราจ้าง โรงเรียนวัดด่านช้าง  กรรมการ 
 9. นางสาววรรณพร  ปานันท์  ครอัูตราจ้าง โรงเรียนวัดด่านช้าง  กรรมการ 
ให้คณะกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้ งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ให้ส าเร็จลุล่วงและเกิดผลดี                  
แก่ราชการสืบไป 
  สั่ง ณ วันที่ 10  เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖5 
 
         (ลงชื่อ) 

                                  ( นางปวีณา  พิลึก ) 
                                       รกัษาการในต าแหน่งผู้อานวยการโรงเรียนวัดด่านช้าง 

 
 
 
 

 


