
การด าเนินการที่แสดงถึงการจัดการความเส่ียง ในกรณทีีอ่าจก่อให้เกดิการทุจริตหรือก่อให้เกดิการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  

การปฏิบัติงาน การปฏิบัติทีเ่กดิการทุจริต 
การจัดการความเส่ียงทีอ่าจ

ก่อให้เกดิการทุจริต 
การจดัซ้ือจดัจา้ง  หวัหนา้/จนท.พสัดุเลือกซ้ือร้าน

ท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านท่ีตนเองคุยไดง่้าย  

-ปรับเปล่ียนร้านคา้ในการ
จดัซ้ือวสัดุ  
-เขม้งวดในการตรวจรับพสัดุ
หรือการจา้ง  

การจดัโครงการ/กิจกรรม  มีการเลือกพื้นท่ีในการจดั
โครงการ/กิจกรรมเจา้หนา้ท่ี
คุน้เคยเป็นการส่วนตวั  

-พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบปัญหา
และมีความจ าเป็นล าดบัแรก  

การบริหารงานบุคคล  มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีตนเองไดรั้บ
ผลประโยชน์เขา้ท างาน  

-มีการประกาศรับสมคัรและ
ด าเนินการคดัเลือกอยา่ง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

การน าทรัพยสิ์นของราชการมา
ใชใ้นเร่ืองส่วนตวั  

เช่นการใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน
ต่างๆ , ไฟฟ้า กรอกน ้าด่ืมไปใช้
ท่ีบา้น  

-มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอยา่ง
เคร่งครัด  

การลงช่ือ เขา้-ออก เวลาปฏิบติั
หนา้ท่ี  

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็น
จริง  

-มีสมุดขออนุญาตไปพื้นท่ีอ่ืน  

การจดัประชุม ดูงาน สัมมนา 
ต่างๆ  

ผูรั้บผดิชอบโครงการมีสัมพนัธ์
ท่ีใกลชิ้ดกบัเจา้ของกิจการหรือ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานท่ี  

-สถานท่ี มีความเหมาะสมกบั
งบประมาณ  
-วทิยากรมีความรู้ความ
เหมาะสมกบังานหรือโครงการ
นั้นๆ  

การออกใบอนุญาตหรือการ
รับรองสิทธ์  

หวัหนา้หน่วยงาน เจา้หนา้ท่ีมี
ญาติหรือคนรู้จกัท่ีมายืน่ขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ  

-ผูป้ฏิบติัตอ้งท าตามกฎระเบียบ
โดยมีความเป็นกลาง  

 


