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ขอ้มูลและสภาพทัว่ไปของสถานศกึษา 
ประวตัแิละสภาพทัว่ไป 
 ชื่อโรงเรียนวัดด่านช้าง   ที่ตั้ง หมู่ ๑ ตำบลด่านช้าง อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์                      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  โทรศัพท์ ๐๖๔-๓๒๗-๓๘๓๗                                     
e-mail : danchangnakhonsawan@gmail.com เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปทีี่ 
๖ 
ประวตัโิรงเรียนโดยยอ่ 
 โรงเรียนวัดด่านช้าง เริ่มก่อตั้งเมื่อ ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๙๖ เนื้อท่ี ๑๑ ไร่  ๑ งาน  ๑๐ ตารางวา                 
โดยมีนายสวัสดิ์ เงินบำรุง ผู้ตรวจการประถมศึกษาอำเภอ เป็นตัวแทนนายอำเภอบรรพตพิสัย มาเป็น
ประธานในพิธี มีตัวแทนประชาชนคือ นายบัวศรี ขวัญตา พร้อมด้วยชาวบ้านหมู่ที่ ๑ มาเข้าร่วมพิธี 
จากนัน้ทางราชการได้แต่งตั้งให้ นายเสถียร อุดมวงษ์ ทำการแทนครูใหญ่ 
 การเรียนการสอน เริ่มก่อตั้งได้อาศัยศาลาการเปรียญวัดด่านช้าง ทำการสอน โดยเปิดทำการ
สอน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มีนักเรียนในขณะนั้น ๗๑ คน 
 พ.ศ. ๒๕๑๗  นางบุญมี ศิริยา ชาวบ้านด่านช้าง ได้บริจาคที่ดิน จำนวนเนื้อที่ ๑๑ ไร่ ๑ งาน ไว้
เป็นสมบัติของโรงเรียน ตามหนังสือเอกสารสิทธิ์ นส .๓ ก. เลขที่ ๙๔๑ เล่มที่ ๑๐ ก.หน้า ๔๑ เลขที่ดิน 
๗๕ หมายเลข ๕๐๕๑ แผ่นที่ ๘๖ ออกให้ ณ วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๑๗ 
 พ.ศ. ๒๕๑๘  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ จำนวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท ทำการก่อสร้างอาคาร
เรียน แบบ ป.๑ ก. (ตึก) จำนวน ๔ ห้องเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๒๑  ได้ขยายชั้นเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้เปิดทำการสอนถึง                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เมื่อทำการขยายชั้นเรียนเพิ่มขึ้น ทำให้ห้องเรียนไม่พอเรียน ทางราชการจึงได้                       
จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน จำนวน ๓๖๐,๐๐๐ บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก. (ตึก) 
จำนวน ๓ ห้องเรียน 
 เขตพ้ืนที่บริการ จำนวน ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านด่านช้าง บ้านทุ่งแคแดง  และบ้านปากดง - โปร่ง
เขนง ปัจจุบันเปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖    
อาณาเขตตดิตอ่ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทุ่งแคแดง       ต.ด่านช้าง   อ.บรรพตพิสัย  จ.
นครสวรรค์ 
              ทิศใต ้ ติดต่อกับ บ้านโปร่งเขนง       ต.ด่านช้าง   อ.บรรพตพิสัย  จ.
นครสวรรค์ 
              ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านหนองปลาไหล  ต.ด่านช้าง   อ.บรรพตพิสัย  จ.
นครสวรรค์ 
              ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านปากดง           ต.ด่านชา้ง   อ.บรรพตพิสัย  จ.
นครสวรรค์ 
ลักษณะภมูปิระเทศ 
 เป็นที่ราบลุ่มอยู่ติดกับลำคลองวงฆ้อง ด้านทิศใต้เป็นท้องทุ่งนา ฤดูฝนน้ำหลาก น้ำจะท่วม
บริเวณโรงเรียน น้ำจะไหลบ่าท่วมโรงเรียน แต่สามารถระบายน้ำออกท้องทุ่งนาได้ 
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แผนทีโ่รงเรยีนวดัดา่นชา้ง  
 
 
 
 
บา้นพักคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ซุ้มพระ เสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ถนนสาย อำเภอบรรพตพสิยั-อำเภอโพทะเล 
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สระนำ้ 

กรมการประมง 

 

แปลง
เกษตร
พอเพียง บอ่เลีย้ง

ปลา 
แปลงเกษตรพอเพยีง 

 

สนาม
เด็กเลน่ 

 

อาคาร
อเนก 

ประสงค ์

สหกรณ ์
โรงเรียน 

 

โรงอาหาร 
  

ถนนภายในโรงเรยีน 

ห้อง
สขุา 

 

อาคาร 2 

 

อาคาร 1 

หอ้ง
สขุา 
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ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
ผู้บริหารโรงเรียนวัดด่านช้าง ชื่อนางรุ่งนภาภรณ์  ผู้วิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  
สาขาชีววิทยา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 จนถึงปัจจุบัน  
ขอ้มูลนักเรียน    
 ๓.๑ จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 65 คน 
 ๓.๒ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 84 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดบัชัน้เรียน จำนวนหอ้ง 
เพศ 

รวม 
เฉลีย่ 

ชาย หญิง ตอ่หอ้ง 
อ.1 ๑ 3 4 7 1:7 

อ.2 
๑ 

5 3 8 
๑:12 

อ.3 2 2 4 

รวม 2 10 9 19  

ป.1 ๑ 4 7 10 ๑:10 

ป.2 ๑ 2 6 8 ๑:8 

ป.3 ๑ 7 8 15 ๑:๑5 

ป.4 ๑ 5 9 14 ๑:14 

ป.5 ๑ 5 6 11 ๑:11 

ป.6 ๑ 6 3 9 ๑:9 

รวม ๖ 26 ๓9 ๖5  

รวมทัง้หมด 8 36 ๔8 ๘4  

 ระดับการศึกษาปฐมวัย     อัตราส่วนครู : นักเรียน =  2  : 19 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    อัตราส่วนครู : นักเรียน =  6  : 65 
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ขอ้มลูครูและบคุลากร  
๔.๑ ครูประจำการและบุคลากรในโรงเรียน 
 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ/
ป ี

ตำแหนง่/ 
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ วชิาเอก 
สอนวชิา/ 

ชัน้ 

1 นางรุ่งนภาภรณ์   ผู้วิเศษ ๔6 12 ครู คศ.๒ ป.ตรี ชีววิทยา ชั้น ป.๓ 

2 นายอาทิตย์      ทิศสุวรรณ 38 8 ครู คศ.1 ป. ตรี เทคโนโลยีไฟฟ้า ชั้น ป.6 

3 นายกิตติธัช      เกณสาคู ๒8 4 ครู คศ.1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.๕ 

๔ นางณัฐริกา      ดำอ่อน ๓6 8 
พนักงาน
ราชการ 

ป.ตรี การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ชั้นอนุบาล  

2-๓ 

๕ นายไพโรจน์       ศรีนวล ๓8 10 ครูอัตราจ้าง ป.ตรี 
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา 
ชั้น ป.๔ 

๖ นางสาวแสงเทียน  จันทร์ศิริ ๒7 8 ครูอัตราจ้าง ป.ตรี การพัฒนาเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล ๑ 

๗ นางสาววรรณพร  ปานันท์ 24 1 ครูอัตราจ้าง ป.ตรี 
การท่องเที่ยว 

และการโรงแรม 
ชั้น ป.1 

๘ นางสาวกันนิกา   วิทา ๒6 3 ครูอัตราจ้าง ป.ตรี การบัญชี ชั้น ป.2 

จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  6  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด  8  คน  คิดเปน็ร้อยละ  ๑๐๐ 
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ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

บรหิารวชิาการ 

 

บรหิารงบประมาณ 

 

บรหิารบคุลากร 

 

บรหิารทัว่ไป 

 

นายกติตธิชั  เกณสาค ู

 

นายไพโรจน ์ศรนีวล 

 

นางรุง่นภาภรณ ์ผูว้เิศษ 

 

นายอาทติย ์ทศิสวุรรณ 

ทศิทางและกลยทุธก์ารจดัการศกึษา 

 

โครงสรา้งการบรหิารจดัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรหิารวชิาการ 
๑.๑ การพฒันาหรอืการดำเนนิการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันา
สาระหลกัสตูรทอ้งถิน่ 
๑.๒ การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
๑.๓ การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
๑.๔ การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 
๑.๕ การพฒันากระบวนการเรยีนรู้ 
๑.๖ การวดัผล ประเมนิผล และดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 
๑.๗ การวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
๑.๘ การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู้ 
๑.๙ การนเิทศการศกึษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑ การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  
ฯลฯ 

บรหิารงบประมาณ 
๒.๑ การอนมุตักิารใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร 
๒.๒ การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
๒.๓ การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ 
๒.๔ การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ 
๒.๕ การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชผ้ลผลติจากงบประมาณ 
๒.๖ การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพือ่การศึกษา 
๒.๗ การปฏบิตังิานอืน่ใดตามที่ไดร้บัมอบหมายเกีย่วกบักองทนุเพือ่การศกึษา 
๒.๘ การบรหิารจดัการทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
๒.๙ การวางแผนพสัด ุ
๒.๑๐ การพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพือ่การจดัทำและจดัหาพสัดุ 
๒.๑๑ การจดัหาพสัด ุฯลฯ 

บรหิารบคุลากร 
๓.๑ การวางแผนอตัรากำลงั 
๓.๒ การจดัสรรอตัรากำลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
๓.๔ การดำเนนิการเกีย่วกบัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
๓.๕ การลาทกุประเภท 
๓.๖ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
๓.๗ การดำเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ 
๓.๘ การสัง่พกัราชการและการสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น 
๓.๙ การรายงานการดำเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ 
๓.๑๐ การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข์ 
๓.๑๑ การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชูเกยีรติ 
๓.๑๒ การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี 
๓.๑๓ การรเิริม่ส่งเสริมการขอรบัใบอนญุาต 

บรหิารทัว่ไป 
๔.๑ การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพฒันาเครอืขา่ยการศกึษา 
๔.๓ การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา 
๔.๔ งานวจิยัเพือ่พฒันานโยบายและแผน 
๔.๕ การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองคก์ร 
๔.๖ การพฒันามาตรฐานการปฏบิตังิาน 
๔.๗ งานเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 
๔.๘ ดำเนินงานธรุการ 
๔.๙ การดแูลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม 
๔.๑๐การจดัทำสำมะโนผูเ้รยีน 
๔.๑๑ การรบันกัเรยีน 
๔.๑๕ การทศันศกึษา 
๔.๑๖ งานกจิการนกัเรยีน 
๔.๑๗ การประชาสมัพนัธง์านการศกึษา   
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หลักการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DANCHANG MODEL 
 D : Direction  การเข้าถึงชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 A : Attitude  ทุกฝ่ายมีเจติคติที่ดีต่อกัน 
 N : Need ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน ที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 
 C : Cooperration ความร่วมมือกันของทุกฝ่ายในการระดมทรัพยากร 
 H : Hument Development การบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 A : Action การลงมือปฏิบัติร่วมกันของทุกฝ่าย 
 N : Network การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีมงาน 
 G : Good governance การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ทิศทางการพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัด่านชา้ง 
ทิศทางการพฒันาการศกึษา                                                                                    
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นกรอบสู่การจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพ เอกภาพ 
ดุลยภาพ ระบบและมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากร และผู้เรียนทุกมิติ ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข ด้วยการนำสาระท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ ๔ ข้อหลัก 
คือ ๑. คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล ๒. คนไทยใฝ่รู้ ๓. คนไทยใฝ่ดี ๔. 
คนไทยคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ประกอบกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่วางกรอบยุทธศาสตร์การดำเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองดังกล่าว เพื่อให้การจัดการศึกษา
ครอบคลุมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุก ๆ ด้าน  รวมทั้งสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของบริบทต่าง 
ๆ ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและมีอิทธิพลต่อการบริหารและการจัดการศึกษา ในขณะที่นโยบายรัฐบาลใน
สมัยปัจจุบันได้มุ่งเน้นเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา การปฏิรูปครู และระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษา 
ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ" หรือตามคติพจน์ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน"เสริมการกระจาย
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อำนาจและให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณธรรมนำความรู้อย่างแท้จริงโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
วสิยัทัศน ์(VISION) 
 โรงเรียนวัดด่านช้างมุ่งพัฒนาให้เด็กมีความพร้อม และมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็มศักยภาพ
เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกจิ (MISSION) 
 1. พัฒนาเด็กให้ความพร้อมทางด้านทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
  2. เด็กระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัย 
  3. ปลูกฝังเด็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม กล้าแสดงออกเหมาะสมกับวัย 
  4. พัฒนาเด็กให้มีทักษะชีวิต และดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  5. พัฒนาเด็กให้เข้าใจ และดำเนินตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค ์(GOALS) 
1. เด็กมีความพร้อมทางด้านทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัย 
 3. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม กล้าแสดงออกเหมาะสมกับวัย 
 4. เด็กมีทักษะชีวิต และดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
5. เด็กมีความรู้และความเข้าใจในการดำเนินตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

การมสีว่นรว่มของทกุฝ่าย 

โรงเรียนวดัดา่นช้างเขม้แขง็ ผลลัพธ ์โรงเรียนวดัดา่นช้างมีคณุภาพ 

- พฒันาระบบการบรหิารจดัการ 

- พฒันาบุคลากร 

- พฒันาคณุภาพสถานศึกษา 

- การมสีว่นรว่มและระดมทรพัยากร 

- การบรหิารจัดการ 

- การจดัการเรยีนรู้ 

- การประกันคุณภาพ 

คุณภาพผูเ้รยีน
มาตรฐานการศกึษา 

ติดตาม ประเมนิ / สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร ์(Strategy) 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ    
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
1. ร้อยละของเด็กมีความพร้อมทางด้านทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ร้อยละของเด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัย 
3. ร้อยละของพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ร้อยละของเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม กล้าแสดงออกเหมาะสมกับวัย 
 5. ร้อยละของเด็กมีทักษะชีวิต และดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 6. ร้อยละของเด็กมีความรู้และความเข้าใจในการดำเนินตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
วสิยัทัศน ์(Vision) 
 “โรงเรียนวัดด่านช้างเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี ตามวิถีพอเพียง  
เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 
พันธกจิ( Mission) 
 1. จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
 2. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
 4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา    
เป้าประสงค ์(Goal) 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได้ตามมาตรฐาน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ผู้เรียนมีความรู้และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
กลยทุธ ์(Strategy) 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ    
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได้ตามมาตรฐาน 
 2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา 
 4.ร้อยละของ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 6. ร้อยละของทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 
 

สญัลักษณป์ระจำโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
รูปช้างเมฆ หมายถึง สัญลักษณ์ของท้องถิ่น มุ่งเน้นจิตสำนึกรักบ้านเกิด 
รัศม ี15 แฉก หมายถึง แสงสว่างส่องนำทางชีวิตให้ก้าวไปอย่างมีจุดหมาย 
วงรีสีเขียวสองชั้น หมายถึง ความเจริญงอกงาม อุดมสมบูรณ์ล้อมรอบสถานศึกษา 
 
 

สปีระจำโรงเรยีน  สเีขยีว-เหลอืง 
 สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ความเจริญงอกงาม ความสงบร่มเย็น  
 สีเหลือง หมายถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
 
 

ปรชัญาโรงเรยีน  
 “การศึกษาคือการสร้างทุนแห่งปัญญา” 
 
 

ตน้ไมป้ระจำโรงเรยีน  
 ต้นราชพฤกษ์ มีลักษณะเป็นช่อดอกสีเหลือง หมายถึง ความสดชื่น ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
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เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
เก็บออม  น้อมนำ ตามวิถีพอเพียง 
 

อตัลักษณข์องสถานศกึษา 
 ยิ้มง่าย ไหว้สวย     
สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนครูเชียงราย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง
เพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความ
ถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและ
สังคม 
 2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ
ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม  การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู ้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้าน
ต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื ่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้              
การสื่อสาร การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนครูเชียงราย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 
 1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝ่เรียนรู ้
 5.  อยู่อย่างพอเพียง 
 6.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 
ค่านยิมหลกัของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่
จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลสมีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 



13 
 

งานดา้นการบรหิารทัว่ไป 
 

  เป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการสนับสนุน  ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนให้บรรลุตาม
นโยบาย  และมาตรฐานการศึกษาที ่โรงเรียนกำหนดให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เช่น  การ
ดำเนินงานธุรการ  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  งานพัฒนาระบบและเครือข่าย  
ข้อมูลสารสนเทศ  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  การจัด ระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริม  สนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากรและ
บริหารทั่วไป  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  การรับนักเรียน  
การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ  และ ตามอัธยาศัย  การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน  การประชาสัมพันธ์ งานการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุน  
และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน                 
การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน  งานบริการสาธารณะ 
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บทบาทและหนา้ทีข่องกลุม่บรหิารทัว่ไป 

หัวหน้ากลุม่บรหิารทัว่ไป 

  มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไปของโรงเรียน 
  2. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารทั่วโรงเรียน 
  3. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ่มบริหารทั่วไปให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
  4. กำหนดหน้าที่ของบุคลากรในกลุ่มบริหารทั่วไป และควบคุมการปฏิบัติงานของสำนักงาน
บริหารทั่วไป   
  5. บริหารจัดการในสายงานตามบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. กำกับ ติดตาม ให้งานแผนงานและบริหารทั่วไป ประสานฝ่ายต่างๆ  เพ่ือดำเนินกิจกรรม  
งาน โครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และปฏิบัติการของโรงเรียน 
  7. กำกับ ติดตาม ประสานงานให้มีการรวบรวมข้อมูล สถิติเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และแก้ไขปัญหา 
  8. ควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่ม
บริหารทั่วไป อย่างต่อเนื่อง 
  9. ติดตามประสานประโยชน์ของคร ู ผู้ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่พิเศษ  เพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจ 
  10.  วินิจฉัยสั่งการงานที่รับมอบหมายไปยังงานที่เก่ียวข้อง 
  11. ติดตามผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือสรุปปัญหา และอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  12.  กำกับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ดำเนินการติดตามการ
ปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
  13.  ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดนางแก้ว 
  14.  ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอกในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ                          
งานบริหารทั่วไป 
  15.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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งานสำนกังานกลุม่บริหารทัว่ไป  
  1. งานสารบรรณกลุม่บรหิารบรหิารทัว่ไป  
  มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
       1.1  จัดทำแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการและปฏิทินงานเสนอรองกลุ่มบริหาร
ทั่วไปเพ่ือจัดสรรงบประมาณ 
      1.2  จัดหา  จัดซื้อทรัพยากรที่จำเป็นในสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
       1.3  จัดทำทะเบียนรับ – ส่ง หนังสือราชการ โดยแยกประเภทของเอกสารและหนังสือของ
สำนักงาน ให้เป็นหมวดหมู่มีระบบการเก็บเอกสารที่สามารถค้นหาเรื่องได้อย่างรวดเร็ว 
       1.4  โต้ตอบหนังสือราชการ  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  หลักฐานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของงานสารบรรณอย่างรวดเร็วและทันเวลา 
       1.5  จัดส่งหนังสือราชการ  เอกสารของกลุ่มบริหารทั่วไป ให้งานที่รับผิดชอบและติดตามเรื่อง
เก็บคืนจัดเข้าแฟ้มเรื่อง 
      1.6  จัดพิมพ์เอกสารและจัดถ่ายเอกสารต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารทั่วไป เช่น บันทึก
ข้อความ  แบบสำรวจแบบสอบถาม แบบประเมินผลงานระเบียบและคำสั่ง 
       1.7  ประสานงานด้านข้อมูลและร่วมมือกับกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจและร่วมมืออันดีต่อกันในการดำเนินงานตามแผน 
      1.8  ประเมินผลและสรุปรายงานผลปฏิบัติราชการประจำปี 
       1.9  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. งานพสัดกุลุ่มบรหิารทัว่ไป 
        2.1  ประสานงานในกลุ่มงานบริหารทั่วไป วางแผน จัดซื้อ จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการ
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ สาธารณูปโภคและอุปกรณ์อำนวยความสะดวกที่ชำรุด  โดยประสานงานกับพัสดุ
โรงเรียน    
        2.2  จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  ยืมวัสดุให้ถูกต้องมีระบบและเป็นปัจจุบัน 
       2.3  จัดทำระเบียบ  แนวปฏิบัติ แบบรายงาน  แบบฟอร์มต่าง ๆ  ที่จำเป็นในการให้บริการ 
ปรับซ่อม 
        2.4  ติดตามการปรับซ่อมและบำรุงรักษาสภาพวัสดุ  ครุภัณฑ์ให้มีอายุการใช้งานยาวนาน 
        2.5  ประเมิน สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาและรายงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
        2.6  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานสารสนเทศกลุม่บรหิารทัว่ไป 
        3.1  วางแผนงาน/โครงการ และจัดทรัพยากรที่ใช้ในงานสารสนเทศของกลุ่มบริหารทั่วไป 
        3.2  ประสานงานด้านความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลกับงานต่าง ๆ  เพ่ือรวบรวมและจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเหมาะสมและทันสมัยที่จะบ่งบอกถึงสภาพปัญหาความต้องการ 



16 
 

        3.3  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน  เกณฑ์การประเมินมาตรฐานแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
       3.4  จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลให้กลุ่มงาน ได้ใช้ประโยชน์ในการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานในกลุ่มงานต่อไป 
       3.5  ร่วมมือกับสารสนเทศของโรงเรียน  เผยแพร่งานของกลุ่มบริหารทั่วไป 
       3.6  ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 
       3.7  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานแผนงานกลุม่บรหิารทัว่ไป 
      4.1  ประสานงานจัดทำแผนพัฒนางาน  แผนปฏิบัติราชการ/โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป เสนอผู้บริหารเพ่ือจัดสรรงบประมาณ 
       4.2  พิจารณาจัดแผนงาน/โครงการของกลุ่มบริหารทั่วไป ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน
และเกณฑ์ประเมินมาตรฐานและการปฏิรูปการศึกษา 
      4.3  กำกับ  ตรวจสอบดูแลงาน/โครงการ  ให้เกิดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
      4.4  ประสานงานกับแผนงานของโรงเรียนและกลุ่มงานต่าง ๆ เพ่ือนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ 
      4.5  ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
      4.6  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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งานอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม   
 
   มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้         
      1.  วางแผนกำหนดงาน /โครงการงบประมาณแผนปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมตลอดจนการติดตามการปฏิบัติงานของนักการ แม่บ้านทำความสะอาด         
      2.  วางแผนร่วมกับแผนงานโรงเรียน พัสดุโรงเรียน เพื่อเสนอของบประมาณจัดสร้างอาคาร
เรียน และอาคารประกอบ   เช่น  ห้องเรียน  ห้องบริการ  ห้องพิเศษให้เพียงพอ  กับการใช้บริการของ
โรงเรียน 
      3.  จัดซื้อ  จัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี  อุปกรณ์การสอน  อุปกรณ์ทำความสะอาดห้องเรียน  ห้องบริการ
ห้องพิเศษ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ดีอยู่ตลอดเวลา 
     4.  จัดเครื่องมือรักษาความปลอดภัยในอาคาร  ติดตั้งในที่ที่ใช้งานได้สะดวกใช้งานได้ทันที 
     5.  จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน  ตกแต่งอย่างสวยงาม  เป็นระเบียบ  ประตูหน้าต่างอยู่ใน
สภาพดี  ดูแลสีอาคารต่าง ๆให้เรียบร้อย  มีป้ายบอกอาคารและห้องต่าง ๆ  
    6.  ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการซ่อมแซมอาคารสถานที่  ครุภัณฑ ์ โต๊ะ  เก้าอ้ี และอ่ืนๆ
ให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อย 
    7.  ดูแลความสะอาดทั่วไปของอาคารเรียน  ห้องน้ำ  ห้องส้วม  ให้สะอาด  ปราศจากกลิ่น
รบกวน 
    8.  ติดตาม  ดูแลให้คำแนะนำในการใช้อาคารสถานที่  โดยการอบรมนักเรียนในด้านการดูแล
รักษาทรัพย์สินสมบัติของโรงเรียน 
     9.  ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการจำหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพออกจากบัญชีพัสดุ 
    10.  ประสานงานกับหัวหน้าอาคาร โดยนำข้อเสนอแนะ  มาปรับปรุงงานให้ทันเหตุการณ์และ
ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 
    11.  อำนวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่แก่บุคคลภายนอก  รวมทั้งวัสดุอื่น ๆ จัดทำ
สถิติการให้บริการและรวบรวมข้อมูล        
    12.  ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปี
การศึกษา        
    13.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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งานสาธารณปูโภค    
   มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1. จัดทำแผนงานพัฒนางาน/โครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร  เพ่ือจัดสรรงบประมาณ         
  2.  จัดซื้อ  จัดหา สาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เพียงพออยู่ตลอดเวลา 
  3.  กำหนดข้อปฏิบัติและติดตามการใช้น้ำ  ใช้ไฟฟ้าให้เป็นไปอย่างประหยัด 
  4.  จัดบริการและติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  5.  มีมาตรการตรวจสอบคุณภาพของน้ำดื่ม น้ำใช้ เครื่องกรองน้ำ หม้อแปลงไฟฟ้า ตู้โทรศัพท์
และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ให้อยู่ในสภาพที่ได้มาตรฐาน 
  6.  จัดทำป้ายคำขวัญ  คำเตือน  เกี่ยวกับการใช้น้ำ ใช้ไฟฟ้า และโทรศัพท์ 
  7.  ร่วมมือกับงานกิจกรรมนักเรียน   อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า  ใช้โทรศัพท์ 
  8.  สำรวจ รวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับสาธารณูปโภคท่ีชำรุด 
  9.  ซ่อมแซมสาธารณูปโภคท่ีชำรุดให้อยู่ในสภาพที่ดี  และปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 
  10.  ประเมินผลและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
  11.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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งานธุรการ และสารบรรณ 
   มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1.    รับ-ส่งเอกสาร  ลงทะเบียนหนังสือเข้า – ออก จัดส่งหนังสือ เข้าหรือเอกสารให้หน่วยงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  2.    จัดทำคำสั่งและจดหมายเวียนเรื่องต่าง ๆ เพ่ือแจ้งให้กับครูและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
  3.    เก็บ หรือทำลายหนังสือ เอกสารต่าง ๆตามระเบียบงานสารบรรณ 
  4.    รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และเวียนให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
  5.    ร่างและพิมพ์หนังสือออก หนังสือโต้ตอบถึงส่วนราชการ และหน่วยงานอ่ืน  
  6.    ติดตามเอกสารของฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับทางโรงเรียนและเก็บรวบรวมเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการอ้างอิง  
  7.    ประสานงานการจัดส่งจดหมาย ไปรษณีย์ พัสดุและเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  8.    เป็นที่ปรึกษาของรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไปในเรื่องงานสารบรรณ 
  9.   ควบคุมการรับ – ส่ง หนังสือของโรงเรียน (E – Office) 
  10. บริการทางจดหมายและสิ่งตีพิมพ์ที่มีมาถึงโรงเรียน 
  11. จัดหนังสือเข้าแฟ้มเพ่ือลงนาม 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 งานยานพาหนะ   
  มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1. จัดทำแผนงาน / โครงการ เกี่ยวกับการจัดหา   บำรุงรักษา   การให้บริการยานพาหนะแก่
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนตลอดจนกำหนดงบประมาณเสนอขออนุมัติ           
  2. กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้ความรู้ พนักงานขับรถ   ตลอดจนพิจารณา จัดและ
ให้บริการพาหนะแก่บุคลากร 
  3. กำกับ ติดตาม จัดทำข้อมูล สถิติ การใช้ และให้บริการยานพาหนะของโรงเรียน 
  4. กำหนดแผนตรวจสอบ ซ่อมบำรุง เพื่อให้พาหนะใช้การได้ และปลอดภัยตลอดเวลาให้
คำแนะนำ เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  5. ประเมินสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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 งานประชาสมัพนัธ์ 
  มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1. กำหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 
  2. ประสานงาน ร่วมมือกับกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ 
  3. ต้อนรับและบริการผู้มาเยี่ยมชมหรือดูงานโรงเรียน 
  4. ต้อนรับและบริการผู้ปกครองหรือแขกผู้มาติดต่อกับนักเรียนและทางโรงเรียน 
  5. ประกาศข่าวสารของกลุ่มสาระฯ หรือข่าวทางราชการให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ 
  6. ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ทั้งในและนอกโรงเรียน 
  7. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดพิธีการหรือพิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  8. เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ และชื่อเสียงของโรงเรียนทางสื่อมวลชน 
  9. จัดทำเอกสาร – จุลสารประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร  รายงานผลการปฏิบัติงานและ
ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนให้นักเรียนและบุคลากรทั่วไปทราบ 
  10. รวบรวม  สรุปผลและสถติิต่าง ๆ เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และจัดทำรายงานประจำปีของ
งานประชาสัมพันธ์ 
  11. งานเลขานุการการประชุมครูโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

งานพยาบาลและอนามัย   
   มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1. กำหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การดำเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
   2. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด้าน
อนามัยโรงเรียน 
  3. ควบคุม  ดูแล ห้องพยาบาลให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
  4. จัดเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลให้พร้อมและใช้การได้
ทันที 
  5. จัดหายาและเวชภัณฑ์  เพ่ือใช้ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
  6. จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู – อาจารย์ และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บป่วย และนำส่ง
โรงพยาบาลตามความจำเป็น 
  7. จัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน ครู – อาจารย์ นักการภารโรงและชุมชนใกล้เคียง 
  8. จัดทำบัตรสุขภาพนักเรียน ทำสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียน 
  9. ติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกล้เคียง 
  10. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 
  11. แนะนำผู้ป่วย  ญาติ  ประชาชนถึงการปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรค ให้ภูมิคุ้มกันโรค 
  12. ให้คำแนะนำปรึกษาด้านสุขภาพนักเรียน 
  13. ประสานงานกับครูแนะแนว ครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอนเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพ 
  14. ให้ความร่วมมือด้านการปฐมพยาบาลแก่หน่วยงานอื่นหรือกิจกรรมของโรงเรียนตามควรแก่
โอกาส 
  15. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น จัดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย จัดตั้งชมรม 
ชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข 
  16. จัดทำสถิติ ข้อมูลทางด้านสุขภาพอนามัยและจัดทำรายงานประจำภาคเรียน ประจำปีของ
งานอนามัย 
  17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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งานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  2. สนับสนุนข้อมูล รับทราบหรือดำเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
  3. ดำเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4. จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบดำเนินการหรือถือ
ปฏิบัติแล้วแต่กรณี 
  5. ประสานการดำเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เร่งรัด การ
ดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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งานชมุชนสมัพนัธแ์ละบรกิารสาธารณะ   
  มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1.  วางแผนกำหนดงาน โครงการงบประมาณแผนปฏิบัติงานด้านชุมชนสัมพันธ์และบริการ
สาธารณะตลอดจนการติดตามการปฏิบัติงาน 
  2.  รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน  เพ่ือนำไปใช้ในงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียนและบริการสาธารณะ 
  3.  ให้บริการชุมชนในด้านข่าวสาร  สุขภาพอนามัย  อาคารสถานที ่ วัสดุ  ครุภัณฑ์ และ
วิชาการ 
  4.   จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน  เช่น การบริจาควัสดุ สิ่งของ อุปโภคบริโภค ให้ความรู้และจัด
นิทรรศการ  
  5.  การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  ประเพณีไทย ศาสนาและงานที่เก่ียวกับ
ชุมชน 
  6.  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์กรต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียน เช่น สมาคมฯ 
มูลนิธิ            
  7.  ประสานและให้บริการแก่คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน  หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน
ในด้าน อาคารสถานที ่ วัสดุ ครุภัณฑ์  บุคลากร  งบประมาณ 
  8.  รวบรวมข้อมูล จัดทำสถิติ           
  9.  ประเมินสรุป รายงาน ผลการการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปีการศึกษา 
  10.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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งานป้องกนัอุบตัเิหตแุละอคัคภีัย 
  มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 
  1. จัดทำแผนงาน / โครงการ เกี่ยวกับการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย 
ของโรงเรียน 
  2. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย   ให้ความรู้นักเรียน ครู และ
บุคลากร 
  3. กำกับ ติดตาม จัดทำข้อมูล สถิติ ต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย    
  4. กำหนดแผนตรวจสอบ ซ่อมบำรุง เพื่อให้อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใช้การได้ และปลอดภัย
ตลอดเวลา  ให้คำแนะนำ เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  5. ประเมินสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


